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1. Introducgéao

O presente relatério é elaborado em cumprimento do Regime Geral de Prevencédo da
Corrupcédo (RGPC), que determina a monitorizagcdo anual do Plano de Prevencéo de
Riscos de Corrupcédo e Infracdes Conexas (PPR), com vista a avaliar a sua eficacia e
identificar melhorias a implementar.

Mais do que apenas avaliar e prestar contas do PPR, o relatério incide sobre toda a
atividade desenvolvida no &mbito do Programa de Prevencgédo da Corrupgéo, abarcando,
também, outras dimensdes como a formacéao e o tratamento de ocorréncias, via canal de
denuncias.

O periodo em analise corresponde a janeiro a dezembro de 2025.

2. Objetivos da Avaliagao
A avaliacao anual tem como finalidades:

e Verificar o nivel de implementacdo do Programa de Prevengao da Corrupgéo,
incluindo as medidas previstas no PPR;

e Avaliar o grau de exposicdo da entidade ariscos de corrupgao e infragbes conexas;
e Rever aeficacia das acdes preventivas adotadas;

e Identificar necessidades de melhoria, reforgo ou revisdo do Programa de
Prevencao da Corrupgéo, incluindo do PPR.

3. Formacao
3.1 Numero de agoes de formacgao realizadas
e Totalde agdes previstas: 4

e Totalde agbes realizadas: 11



e Observagoes:

o Tinham sido previstas, inicialmente, 4 sessdes, online, em diferentes dias
e horarios para permitir a participagdo do maior numero possivel de
colaboradores.

o Foi necessario abrir mais sessdes, em resposta aos pedidos das Obras,
elevando o numero total a 11 sessdes que se estenderam de maio a julho
de 2025.

3.2 Participacao dos trabalhadores
e NO©de participantes: participaram, no total, 400 colaboradores.
e Observagdes:

o Nao foi possivel que todos os colaboradores participassem, desde logo,
pela rotatividade que vai existindo, com colaboradores que estavam perto
de sair das Obras, tendo sido substituido por novos colaboradores. A estes
somam-se colaboradores indisponiveis por motivos considerados validos
pelas Diregdes, tais como baixa médica, por exemplo.

o Relativamente a algumas outras Obras, a participagdo de todos os
colaboradores nao foi possivel por uma questao de agenda e sobreposicéao
de compromissos.

4. Dentncias
4.1 Numero de denuncias recebidas
e Denuncias recebidas pelo canalinterno: 1
e Denuncias remetidas a entidades externas: 0

e Situagbes ndo enquadraveis / improcedentes: 0

4.2 Tempo médio de resposta
e Tempo médio de tratamento de denuncias: 12 dias
e Casosdentro do prazo: 1

e Casosforadoprazo: 0

4.3 Medidas corretivas aplicadas
e NO°total de medidas identificadas: 1
e NO°implementadas: 1

e NC°°emcurso:0



N° ndo implementadas e respetiva justificagéo: 0
Observagdes adicionais:

o Foi identificada, apds o tratamento de uma denuncia, a necessidade de
criar um documento que esclarecesse praticas aceites na respetiva Obra.
O documento foi criado e divulgados pelos colaboradores.

5. Execugcdo do PPR

O PPR esta dividido em 5 quadros, cada um com a sua tematica.

Atividades de risco transversais a toda a PPIISD;
Administracao Provincial;

Gestao de Recursos Humanos;

Servico de Cuidado Integral da PPIISD / das Obras;
Comunidades e Obras.

As medidas propostas passavam por:

Controlo do procedimento de contratacao;

Controlo interno;

Controlo efetuado pela Administracéo Provincial;

Prestacao de contas;

Prestacéo de contas e controlo da gestéo financeira;

Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses;

Formacao em matéria de corrupgao;

Rotatividade de cargos de dire¢céo e administragdo;

Definicao de perfil e critérios claros de admissao;

Canais de denuncias;

Dupla entrada de suspeitas ou denuncias;

Consentimento informado;

Emisséo de recibo;

Criacao de sistema de seriagao de candidatos e tomada de deciséo coletiva;
Critérios de avaliagdo aprovados e publicos; registo de decis6es em conselhos de
turma.

A maioria destas medidas encontra-se implementada, tendo sido dados alguns passos
neste primeiro ano, nomeadamente em matéria de formacéo — medida de prevencgao que
da resposta a inumeros riscos. A implementagao de varias medidas encontra-se, ainda,
em curso.

6. Conclusio e propostas de melhoria



Ao nivel de propostas de melhoria, importa referir a importancia de formagéao continua,
seja ela especializada (e.g., para a Administragao Provincial), seja generalizada, bem como
a repeticdo da formacéo inicial para colaboradores que ainda ndo tenham participado.

Acresce a importancia de acompanhar a criagdo de novas politicas pelas Obras, no
capitulo da transparéncia e uniformizar boas praticas na PPIISD.

Também sera importante rever os proprios documentos que foram criados, a luz da
experiéncia que se vai tendo, seja no tratamento de suspeitas e denuncias, seja no
contexto de formacgodes e auscultacoes.



